
Nom stagiaire Prénom stagiaire Formation Entreprise Nom tuteur

Halby Mélanie AD Econocom Bapaume

Beaulieu Jonathan AD SQLI Lanneszval

Olivier Philippe AD ISTF Barroy

Lhomme Gabin AD CNAM Gorka

Serralta Klément AD Le Georges V Blanquie

Cornou Logan AD Microweb Gosset

Auger Etienne TSRT Lesueur

Henri Sone Sone TSRT Rien

Limare Amaury TSRT Lacaule

Ghouti-Terki Yassine TSRT Trace Groupe Marinelle

Douchin Emmeran TSRT Ceacom Yumzer

Burel Benoit TSRT

Sadowski Corentin AD Fac du Havre Ferry

Pineranda Hugo AD Etudes et Applications informatiques Moreau

Abdelbary Reda TSRT



Prénom tuteur Téléphone Email 

Matthieu 0232989504

Frédéric 0232666268

Denis 0272883210

Marc ??

Karine 0235474636

David 0688214805

Jean-François 0615872389

Jean-Patrick 0660536600 / 0232850178

Sébastien 0232795960

Christophe 0613844574

Philippe 0232744879

Loic 02 35 22 18 11
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Date :   ......................................................................................  Suivi effectué par :  ..........................................................................  

Nom du stagiaire :  ....................................................................  Prénom du stagiaire :   ....................................................................  

Entreprise :  ...............................................................................  Tuteur :   .........................................................................................  

Tél Tuteur:  ................................................................................  

Mail Tuteur : ..............................................................................   

 

Tâches effectuées :  ...............................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 



TECHNICIEN ANALYSTE DEVELOPPEUR INFORMATIQUE 

 

 

Page 2/5 

 FAIT NE FAIT PAS 

COMMENTAIRES 
 Seul Aidé N’a pas encore 

été (in)formé 

Ne correspond 

pas au poste 

ADMINISTRATION 

Rechercher, rédiger de la documentation      

Effectuer une étude pour l’optimisation et 

l’évolution (du matériel et/ou des logiciels) 
     

Mettre à jour l’inventaire et suivre les 

ressources 

     

Identifier les besoins en formation      

MAINTENANCE 

Recourir aux ressources externes      

Identifier et consigner un problème      

Diagnostiquer des pannes      

Dépanner du matériel, des logiciels, le réseau      

Anticiper les problèmes      

 



TECHNICIEN ANALYSTE DEVELOPPEUR INFORMATIQUE 

 

 

Page 3/5 

 

 FAIT NE FAIT PAS 

COMMENTAIRES 
 Seul Aidé N’a pas encore 

été (in)formé 

Ne correspond 

pas au poste 

DEPLACEMENT EN FONCTION DES PROCEDURES, CAHIERS DES CHARGES ET SPECIFICATION 

Installer du matériel      

Mettre à jour les logiciels et installer des 

correctifs 
     

Réseau : installer des éléments passifs, actifs 

et gérer des comptes utilisateurs 
     

PROGRAMMATION 

Analyser et rédiger une étude préalable      

Réaliser en partie des applications      

Tester et mettre en place des jeux d’essai      

Effectuer une maintenance évolutive      
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 Très 

satisfaisant 
Satisfaisant Moyen Insatisfaisant COMMENTAIRES 

COMPORTEMENT 

Poser des questions, chercher à comprendre, 

s’intéresser 
     

Prendre toutes les initiatives nécessaires      

S’organiser dans son travail      

Entretenir de bonnes relations avec le 

personnel et sa hiérarchie 
     

Faire preuve d’une expression orale de 

qualité 
     

Soigner sa présentation et son maintien      

Mettre en place ses connaissances en langue 

étrangère 
     

 

Commentaires : 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 
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Au cours de la dernière visite : 

 Suite donnée au stage / contrat : .........................................................................................................................................................................................  

 Si toutes les conditions d’embauche étaient réunies, embaucheriez-vous le stagiaire : 

 Oui, sans conditions 

 Oui, sous conditions : ..............................................................................................................................................................................  

 Non :  ........................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

Note /20 : 

Selon l’entreprise Selon l’apprenant Selon le centre 

   

 

 

 

Date : ......................................................................................................................................................................................................................  

Signatures : Tuteur : Apprenant : Responsable pédagogique : 
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Date :   ......................................................................................  Suivi effectué par :  ..........................................................................  

Nom du stagiaire :  ....................................................................  Prénom du stagiaire :   ....................................................................  

Entreprise :  ...............................................................................  Tuteur :   .........................................................................................  

Mail tuteur : ...............................................................................  Tél tuteur : .......................................................................................  

 

Tâches effectuées :  ...............................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................................................................................................  
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COMMENTAIRES 
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été (in)formé 

Ne correspond 

pas au poste 

ADMINISTRATION 
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Mettre à jour l’inventaire et suivre les 

ressources 

     

Identifier les besoins en formation      

MAINTENANCE 

Recourir aux ressources externes      
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 Très 

satisfaisant 
Satisfaisant Moyen Insatisfaisant COMMENTAIRES 

COMPORTEMENT 

Poser des questions, chercher à comprendre, 

s’intéresser 
     

Prendre toutes les initiatives nécessaires      

S’organiser dans son travail      

Entretenir de bonnes relations avec le 

personnel et sa hiérarchie 
     

Faire preuve d’une expression orale de 

qualité 
     

Soigner sa présentation et son maintien      

Mettre en place ses connaissances en langue 

étrangère 
     

 

Commentaires : 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................................................................................................................... 
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Au cours de la dernière visite : 

 Suite donnée au stage / contrat : .........................................................................................................................................................................................  

 Si toutes les conditions d’embauche étaient réunies, embaucheriez-vous le stagiaire : 

 Oui, sans conditions 

 Oui, sous conditions : ..............................................................................................................................................................................  

 Non :  ........................................................................................................................................................................................................  

 

Notes /20 par module : 

 Selon l’entreprise Selon l’apprenant Selon le centre 

Analyser un besoin    

Déployer les infrastructures 

systèmes et réseaux 

   

Maintenir les matériels et les 

réseaux 

   

Communiquer et rendre compte    

Moyenne    

 

Date : ......................................................................................................................................................................................................................  

Signatures : Tuteur : Apprenant : Responsable pédagogique : 



DATES

(du…..au….)

14/02/18 au 02/03//18 12 Résidence  La Normandie

26/03/18 au 13/04/18 76280 Criquetot L’Esneval

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 06 15 87 23 89

27/02/18 au 02/03/18 20 Place de la Mare au Clerc

26/03/18 au 13/04/18 76620 LE HAVRE 

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 07 81 96 51 29

14/02/18 au 02/03//18 Parc éco-Normandie 

26/03/18 au 13/04/18 76430 Saint-Romain-de-Colbosc

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 32 79 59 60

14/02/18 au 02/03//18 44 rue Arthure Honegger

26/03/18 au 13/04/18 76600 LE HAVRE

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 32 85 01 78

14/02/18 au 02/03//18 4222 route des Entreprise 

26/03/18 au 13/04/18 76700 HARFLEUR

Tél : 02 35 53 64 06

15/02/18 au 02/03//18 145 Quai George V

26/03/18 au 13/04/18 76600 LE HAVRE

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 35 47 46 36

TSRT
BUNEL 

Benoit

14/02/18 au 02/03//18 10 Place Léon Meyer

26/03/18 au 13/04/18 76600 LE HAVRE

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 35 43 18 75

14/02/18 au 02/03//18 25 rue Philippe le Bon

26/03/18 au 13/04/18 76600 LE HAVRE

Tél : 02 32 74 44 58

Terre plein de la Barre – CS 81413

TSRT

AD

AD

AD

AD

Formation

TSRT

TSRT

TSRT

TSRT 

Financement 

individuel

Financement 

individuel

Financement 

individuel

Pas de stage

PUBLIQUE

Région

Région

Région

Région

Région

Région

Développement 

web. Mise à jour 

application de 

statistiques

POSTE 

OCCUPE PAR 

LE STAGIAIRE

LHOMME 

Gabin
30/04/18 AU 18/05/18 GPMH Port du Havre

Frederic 

GILLETTA

LHOMME 

Gabin
CNAM Formation Marc GORKA

CORNOU 

Logan
MICROWEB

Création de site 

web
David GOSSET

Développement  

et maintenance 

SERRALTA 

Klément
Le George V  Restaurant

Karine 

BLANQUIE

Création site 

Web

SONE SONE 

Henri
PROGECO

Transformation 

stockage et 

réparation de 

conteneur

Pierre GROUT

Développement 

d’un outil 

d’inventaire et 

refonte de 

SCCM 

Maintenance 

informatique

AUGER 

Etionne
JEFF Micro-Services

Dépannage et 

assistance 

informatique

Jean-François 

LESUEUR 

Réseau et 

maintenance 

informatique 

LIMARE 

Amaury
SURFOM Informatique

Jean-Patrick 

LACAULE

Maintenance 

informatique

GHOUTI-

TERKI 

Yassine

GOUPE TRACE
Developpement de 

logiciel

Sébastien 

LEMARINEL 

Maintenance 

informatique

NOM & 

PRENOM DU 

STAGIAIRE

ETABLISSEMENT 

D’ACCUEIL

ADRESSE ET TELEPHONE DE 

L’ETABLISSEMENT

ACTIVITE 

PRINCIPALE DE 

L’ETABLISEMENT

NOM DU 

TUTEUR DE 

L’ETABLISSE

MENT

ABDELBARY 

ALI REDA 

FAROUK       

DIAL Maçonnerie Maçonnerie Macki DIALLO



76067 LE HAVRE

Tél : 02 32 74 74 00

AD
NDJABA 

NGOTTY 

Hertzien Leiris               

Financement 

individuel

14/02/18 au 02/03//18 15 Rue de l'Inondation

26/03/18 au 13/04/18 76400 FECAMP

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 35 10 10 32

26/03/18 au 13/04/18 25 rue Philippe Lebon 

30/04/18 au 18/05/18 76600 LE HAVRE

Tél : 02 32 74 48 79

14/02/18 au 02/03//18 45, Avenue Général Leclerc

26/03/18 au 13/04/18 76120 Le Grand-Quevilly

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 32 66 30 00

14/02/18 au 02/03//18 4 Bis Rue Andrei Sakharov

26/03/18 au 13/04/18 76130 Mont-Saint-Aignan

30/04/18 au 18/05/18 Tél : 02 32 19 51 22

58 rue du Général Chanzy

76600 LE HAVRE

Tél : 02 35 25 78 70

2, avenue FOCH

76600 LE HAVRE

Tél : 02 35 22 18 11 

AD

AD

AD

Financement 

individuel

Financement 

individuel
Developpement 

et maintenance 

Maintenance 

Pas de stage

Développement 

web. Mise à jour 

application de 

statistiques

Financement 

individuel
SADOWSKI 

Corentin

UNIVERSITE DU 

HAVRE
Université

Philippe 

FERRY

LHOMME 

Gabin
30/04/18 AU 18/05/18 GPMH Port du Havre

Frederic 

GILLETTA

OLIVIER 

Philippe 

Interentreprises 

Santé Travail de 

Fécamp (ISTF)

Service de santé du 

Travail

Denis 

BARROY

Developpement 

et maintenance 
CSP

AD
HALBY 

Mélanie
ECONOCOM

entreprise de 

services du 

numérique

Mathieu 

BAPAUME

Developpement 

et maintenance 
CSP

AD
BEAULIEU 

Jonathan
SQLI

entreprise de 

services du 

numérique

Frédéric 

LANNEZVAL

Developpement 

et maintenance 
Contrat pro

AD
Hugo 

PINERANDA

ETUDES ET 

APPLICATIONS 

INFORMATIQUES 

Bureau d'études 

techniques
Loïc MOREAU

Developpement 

et maintenance 
Contrat pro

AD
Emmeran 

DOUCHIN
CEACOM Cnetre d'appel

Morgane 

VANIER
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